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ACTA N° 156
FECHA: Bogota, agosto 13 de 2024
HORA: 7:45-8:30 AM
LUGAR: Comunidad de Cuidado los Robles
TEMA: Socializaciéon Medicamentos ansioliticos

ASISTENTES: Auxiliares de enfermeria comunidad de cuidado los robles

ORDEN DEL DIA:

Introduccién
Objetivo
Metodologia
Materiales
Compromisos
Anexos
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DESARROLLO:
1. INTRODUCCION:

Para esta capacitacion se abordé un tema importante en el cuidado de los pacientes, los
ansioliticos. En nuestra practica diaria es importante entender no solo los aspectos
farmacologicos basicos, sino también aquella informacion de mayor importancia que nos permite
conocer la afectacion de estos sobre el bienestar general de los pacientes.

Los ansioliticos son una clase de medicamentos utilizados para tratar los trastornos de ansiedad
y otros problemas relacionados. Su accion principal es reducir la intensidad de la ansiedad,
estrés, estados de angustia; y promover un estado de calma y estabilidad emocional. Sin
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embargo, el uso de estos requiere el conocimiento necesario para garantizar su eficacia y
seguridad.

Por lo cual para esta capacitacion se abordé los temas de la ansiedad, clasificacion y grupos de
medicamentos, indicaciones, efectos secundarios y contraindicaciones. Todo esto permitiendo al
personal auxiliar de enfermeria reforzar los conocimientos para manejar adecuadamente esta
clase de medicamentos, mejorando la calidad del cuidado que se brinda, asi como la capacidad
para proporcionar un entorno de bienestar.

2. OBJETIVO:

Brindar informacion de mayor relevancia sobre medicamentos ansioliticos para el personal de
enfermeria, de modo que estos puedan tener el conocimiento necesario para reconocerlos y
administrarlos en aquellos pacientes que lo necesiten de acuerdo con la prescripcién realizada
por el facultativo.

Informar al personal auxiliar de enfermeria los grupos de medicamentos utilizados en el
tratamiento de la ansiedad, asi como su funcionamiento, reacciones adversas, el uso de antidoto
en caso de sobredosificacion por benzodiazepinas.

3. METODOLOGIA:

Esta capacitacidn se realizo a través de una serie de pasos a seguir que permitio al personal de
enfermeria informarse y reforzar conocimientos adquiridos de manera en gque estos puedan
ponerlos en practica en cada uno de los pacientes.

a) Se reune al personal de enfermeria en el centro de cuidado los robles.

b) Se dispone de un lugar libre de distracciones asegurando la completa atencién del
personal de enfermeria.

c) Se utiliza herramientas tecnolégicas digitales para complementar la informacién que se
esta transmitiendo.

d) Se da inicio y se expone la informacién correspondiente a los medicamentos utilizados
para tratar la ansiedad.

a. Ansioliticos: aquellos medicamentos encargados de disminuir la ansiedad,
tensiones emocionales, estrés y estados de angustia.

b. Se explica la ansiedad como un estado en el que el organismo se pone en estado
de alarma-alerta con respecto a alguna amenaza fisica o0 emocional, sin embargo,
en ocasiones este sistema funciona de forma incorrecta en ausencia de alguna
amenaza por lo cual surge la necesidad de implementar medidas
psicoterapéuticas, alimentarias o farmacoldgicas en el tratamiento de esta.

c. Se explica los dos grupos de medicamentos utilizados para tratar la ansiedad
como:
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Benzodiazepinas: son aquellos medicamentos de eleccién para tratar la
ansiedad, estas se clasifican a su vez en 3 grupos: de accién prolongada, accion

intermedia, accién corta.

Ansioliticos no benzodiazepinicos: aquellos que a diferencia de las

benzodiazepinas carecen de acciones hipnéticas, anticonvulsivas.

d. Se explica las reacciones adversas al uso de estas, asi como el uso de antidotos

en caso de sobredosificacion.

4. MATERIALES: los materiales dispuestos para la actividad corresponden a herramientas
digital tecnologica tales como computador para complementar la informacion que se

transmitio.
5. COMPROMISOS:

Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucién

\\

\

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacibn

Dependencia

Firma

lvan Gustavo Yandun Regente .de Qomumdad e
Farmacia cuidado los Robles

. i ) Comunidad de
Tatiana Cardenas Jefe de Enfermeria Cuidado los Robles

Esperanza Cabrera Coordinadora SRS

Cuidado los Robles

6. ANEXOS: Registro fotogréfico capacitacion y planilla de asistencia

Elaboré: Ivan Gustavo Yandun Taquez

Regente de Farmacia
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6. ANEXOS: Registro fotogréafico y planilla de asistencia

Capacitacion auxiliares de enfermeria

13 ago. 20247;59:07 a. m.
CClos Robles

Sintomas:

Los sintomas son diversos, los mas
comunes son:

Sudoracién

Taquicardia

Miedo

Nerviosismo

Dificultad para concentrarse
Irritabilidad

Dificultad respiratoria

Ansiedad:

El organismo se dispone en Estado
de alerta-alarma con respecto a
algo que amenaza su integridad
fisica o emocional.
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Tensidén muscular
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. i L . e fue informado que la Secretarfa Distrital de Integracion Social — i i
;’:stzr:;?:;org:o?:é?asdg:r;c;agg}e!;;;zcat:ggggggaoegiéab:_: }g;f;g:sgif glfa rIgs finalidades establecidas en su Rolitica dg trgtan?{ento de dalt?)ls psegf;;;:sl?c;;;%%?t‘:‘lzb; (lj: I;;Ztii‘:izggjdiel: ;Sngg;%sj
Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensut_)les, que son aquellos que afectan mi mt:mudad_ 0 cuyo -uso indebido puede generar discriminacién.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion chjal para fratar los datqs personales que se recoleptaran mediante e?.te registro. Entiendo que para revocar o modificar
esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través cie sus canales de atencion a la ciudadania '
tion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Ges



